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Agile FUnrung

Organisationen und Teams agil zu fuhren bedeutet, sie zu begleiten und zu unterstitzen,
schnelle kundenorientierte Losungen zu entwickeln.

Merkmale des agilen Fuhrungsstils sind:

° Empowerment und Dezentralisierung: Agile FUhrungskréfte geben ihren
Teammitgliedern mehr Entscheidungsfreiheit und Autonomie. Teams werden ermutigt,
eigenverantwortlich zu handeln und Entscheidungen auf der Ebene zu treffen, auf der
das Wissen und die Expertise am gré3ten sind.

o Kundenorientierung: Agile FUhrung konzentriert sich stark auf die Bedurfnisse und
Erwartungen der Kunden. Die FUhrungskréfte arbeiten eng mit den Kunden
zusammen, um sicherzustellen, dass Produkte und Dienstleistungen ihren
Anforderungen entsprechen.

° Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit: Agile FUhrungskrafte sind bereit, sich schnell
auf veranderte Bedingungen und Anforderungen einzustellen. Sie férdern die
Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit ihrer Teams und Organisationen.

° Zusammenarbeit und Teamarbeit: Agile FUhrung legt groBen Wert auf die
Zusammenarbeit und den Austausch von Wissen innerhalb des Teams. Hierarchische
Barrieren werden abgebaut, um die Kommunikation zu verbessern.

° Experimentieren und Lernen: Agile FUhrungskrafte ermutigen ihre Teams, neue
ldeen auszuprobieren und aus Fehlern zu lernen. Es wird als natdrlicher Teil des
Prozesses angesehen, dass nicht alles beim ersten Versuch erfolgreich ist.

° Transparenz: Agile FUhrung fordert Transparenz in Bezug auf Ziele, Fortschritt und
Entscheidungsfindung. Informationen werden flr alle zugénglich gemacht, um
Vertrauen und Verstandnis innerhalb des Teams zu fordern.

° Kontinuierliches Feedback: RegelmaBiges Feedback ist ein zentrales Element des
agilen FUhrungsstils. Fuhrungskréafte und Teammitglieder geben sich gegenseitig
konstruktives Feedback, um die Leistung und die Zusammenarbeit zu verbessern.

° Wertorientierung: Agile FUhrung konzentriert sich auf die Schaffung von Wert fur
Kunden und Stakeholder. Jede Aktivitat oder Entscheidung wird auf ihren Beitrag zur
Wertschopfung Uberpruft.

° Schnelle Entscheidungsfindung: Agile Fuhrungskréafte sind in der Lage, schnelle
Entscheidungen zu treffen und Verdnderungen schnell umzusetzen, um den
Anforderungen des Marktes gerecht zu werden.

° Sinnstiftung: Agile Fihrungskréfte helfen ihren Teams, einen Sinn und Zweck in ihrer
Arbeit zu finden. Dies tragt dazu bei, die Motivation und das Engagement der
Teammitglieder zu steigern.

Agile FUhrung hat ihren Ursprung in der Software-Entwicklung, ist aber auf alle Organisationen

unter Berucksichtigung der spezifischen Rahmenbedingungen anwendbar.



